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RESPONSABILE PROGRAMMA DI
PROTEZIONE VIE RESPIRATORIE

PPVR_1:attività che riguardano interventi di
bonifica di materiali contenenti amianto (MCA)

PPVR_2: lavorazioni e/o interventi manutentivi che
prevedono attività in presenza di agenti chimici

pericolosi aerodispersi e/o atmosfere sotto-
ossigenate

CODICE: 11*4*6
Categorie: CORSI PER A.P.V.R. (D.P.I.

RESPIRATORI), SERVIZI DI FORMAZIONE

DESCRIZIONE DEL PRODOTTO

Programma
Presupposto essenziale per la protezione dei lavoratori in caso di presenza di atmosfere pericolose, ove i sistemi di

protezione collettiva non siano sufficienti a eliminare il rischio, è l’individuazione, scelta e adozione di specifici APVR -
Apparecchi di Protezione delle Vie Respiratorie (o DPI respiratori) idonei rispetto al contesto di utilizzo. Le norme UNI
EN 529:2008 e UNI 11719:2018, in relazione alla valutazione dei rischi predisposta dal datore di lavoro, prevedono la

necessità di definire uno specifico “Programma di protezione delle vie respiratorie”, pianificato e gestito da un
responsabile che deve essere indicato dal datore di lavoro stesso, in possesso di adeguate competenze in tema di APVR

e a conoscenze dei rischi propri dell’ambiente in cui i lavoratori sono chiamati ad operare.
Il Programma di protezione, si articola in diversi punti, schematizzabili come di seguito:

a) definizione di ruoli e responsabilità;
b) elaborazione del registro del programma di protezione delle vie respiratorie;

c) scelta dell’APVR;
d) determinazione di adeguatezza e idoneità dell’APVR;

e) programma di addestramento all’uso corretto;
f) manutenzione e immagazzinamento.

Il percorso didattico, è costituito da una parte di introduzione agli ambiti legislativi e tecnico/normativi relativi al tema
della protezione delle vie respiratorie, cui seguirà una fase di approfondimento della procedura di identificazione, sulla
base dei rischi individuati e della relativa valutazione dei rischi, dei DPI respiratori idonei e della modalità mediante le

quali predisporre un adeguato “Programma di protezione delle vie respiratorie”.
Durata

Il corso è previsto in due articolazioni didattiche, definite in funzione della tipologia di rischio.
La durata dei singoli corsi è di 4 ore.

Obiettivo del corso
L’obiettivo del corso, quindi, è quello di fornire ai tecnici che si occupano di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e, in
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particolare, a coloro che saranno indicati dal datore di lavoro quali Responsabili del “Programma di protezione delle vie
respiratorie” aziendale, le nozioni, le competenze e gli strumenti utili alla redazione di un idoneo Programma

definendo, quindi, le misure tecnico/organizzative e procedurali necessarie all’identificazione della tipologia di APVR
che risulta idoneo all’uso previsto in relazione al rischio residuo presente, oltre a definirne le modalità di corretto

utilizzo e manutenzione, in conformità con quanto previsto dal fabbricante.
Prerequisiti

Adeguate competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro, conoscenze pratiche e teoriche degli APVR con
adeguata e sufficiente esperienza sul tema della protezione delle vie respiratorie.

Registrazione della formazione
A fine corso sarà rilasciato ad ogni partecipante un attestato che certifica la frequenza con profitto al corso e

l’avvenuto svolgimento delle attività di addestramento.
Si ricorda al datore di lavoro che gli interventi di formazione teorica e addestramento effettuati, devono essere

tracciati in apposito registro, anche informatizzato
Numero massimo partecipanti 15

Numero minimo partecipanti 6


